Organizacny poriadok obecného uradu v Rastislaviciach
Organizaéna schéma a pracovné naplne zamestnancov OcU

Starostka obce Rastislavice na zaklade ustanovenia § 13 ods. 4 pism. d/ zak. SN
369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich zmien a doplnkov (dalej len ,zak.
369/1990 Zb.“) vydava tento organizacny poriadok.

¢.
¢.

§1

Uvodné ustanovenia
1.0rganizacny poriadok Obecného Uradu v Rastislaviciach je zdkladnou organiza¢nou pravnou
normou obecného Uradu a je zdvazny pre vSetkych zamestnancov pracujicich na obecnom
urade.
2.0rganizacny poriadok upravuje vnutornu organizaciu Uradu, najma jeho organizacné
¢lenenie, posobnost a vnutorni pravomoc jednotlivych Utvarov, zasady riadenia, zasady
organizacnej Struktury Uradu a tieZ ich vzajomné vztahy.

Prva hlava
§2

Pravne postavenie obecného tradu

1.0becny Urad je vykonnym organom obecného zastupitelstva a starostu.

2.0becny urad zabezpecuje v sulade s platnou pravnou Upravou:

1.pisomnu agendu organov obce a orgdnov obecného zastupitelstva a je podatelfiou a
vypraviiou pisomnosti obce

2.0dborné podklady a iné pisomnosti na rokovanie obecného zastupitelstva, obecnej rady a
komisii,

3.vypracuva pisomné vyhotovenia vSetkych rozhodnuti starostu vydanych v spravnom konani,
vykonava vSeobecne zdvdzné nariadenia obce, uznesenia obecného zastupitelstva a obecnej
rady ako aj rozhodnutia starostu.

-Obecny urad najma:

1.zabezpeluje pisomnu agendu vSetkych organov obce — t.j. obecného zastupitelstva a
starostu,

2.zabezpecuje pisomnu agendu vsetkych organov obecného zastupitelstva —t.j. obecnej rady,
komisii obecného zastupitelstva a pod.

3.je podatelfiou a vypravinou pisomnosti obce,

4.zabezpecuje na poZiadanie pisomnu agendu hlavného kontroldra,

5.zabezpecuje odborné podklady a iné pisomnosti pre rokovanie obecného zastupitelstva,



6.zhromazduje podkladovy a pravny materidl pre vydavanie rozhodnuti starostu a vypracuva
pisomné rozhodnutia starostu (v rozsahu a podla zdk. SNR ¢. 511/1992 Zb. o sprave dani a
poplatkov v zneni neskorsich zmien a doplnkov ako aj zak. ¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani),
7.vykonava vSeobecne zavazné nariadenia obce, uznesenia obecného zastupitelstva a
rozhodnutia starostu,

8.zabezpeluje na poziadanie poslancom obecného zastupitelstva potrebné podklady a
odbornu pomoc pri plneni tloh vyplyvajucej z platnej pravnej pravy.

§3
Pravne postavenie obecného uradu
1.Vnutornu organizaciu obecného uradu uréuje starosta, ktory ovydani azmenach
organizacného poriadku obecného uradu informuje obecné zastupitelstvo.
2.0becny urad nie je pravnickou osobou (§ 1 ods. 1 zdk. 369/1990 Zb.). Obecny Urad nema
pravnu subjektivitu.
3.0becny Urad ma sidlo: Obecny urad v Rastislaviciach, Hlavnd ¢. 27/87, 941 08 Rastislavice

§4

Financovanie a hospodarenie obecného tradu
1.Financovanie a hospodarenie obecného Uradu tvori stcast rozpoctu obce na ten ktory rok.
Rozpocet obce musi obsahovat samostatni polozku obsahujicu rozsah objemu mzdovych
prostriedkov ako aj rozsah finan¢nych prostriedkov uréenych na nakup technickych
prostriedkov.
2.0bjem mzdovych prostriedkov a rozsah technickych prostriedkov potrebnych na ¢innost
uradu v tom ktorom roku uréuje obecné zastupitelstvo, spravidla najneskér na svojom prvom
zasadnuti v roku.
3.0becné zastupitelstvo moéze vo vynimocnych a dostato¢ne oddvodnenych pripadoch,
spravidla na navrh starostu, upravit objem mzdovych prostriedkov v priebehu kalendarneho
roka.
Tymito vynimocnymi pripadmi su najma:
-nova pravna Uprava,
-organizacné zmeny,
-systémové opatrenia.
4.Podmienky nakladania s finanénymi prostriedkami upravuju ,Zasady nakladania s
finanénymi prostriedkami obce Rastislavice”.
Tieto zasady sa v plnom rozsahu vztahuju aj na ¢innost obecného Uradu.

Druha hlava
Postavenie volenych organov vo vztahu k obecnému tradu
§5
Postavenie obecného zastupitel'stva
1.0becné zastupitelstvo vo vztahu k obecnému Uradu vykonava a pini Ulohy v zmysle zdkona.
3.0becné zastupitelstvo nie je opravnené a nemdze zasahovat do vyluénej pravomoci a
posobnosti starostu obce (§ 13 ods. 4 cit. zakona).



§6

Postavenie starostu
1.Starosta je predstavenym obce a najvysSim vykonnym organom obce.
2.Starosta je Statutarnym organom v majetkovo - pravnych vztahoch obce a v
pracovnopravnych vztahoch zamestnancov obce, v administrativnopravnych vztahoch je
spravnym organom. V danovych a poplatkovych vztahoch je dafiovym organom.
3.Zastupuje obec navonok vo vztahu ku vsetkym fyzickym a pravnickym osobam.
4.Starosta je volenym organom obce a volia ho obyvatelia obce v priamych volbach. Volbou
do funkcie starostu sa nezaklada jeho pracovny pomer.
5.Na pracovno-pravne postavenie starostu sa vztahuje osobitny pravny predpis.
6.Starosta vo vztahu k obecnému dradu vykonava a plni najma tieto ulohy:
-vykondva spravu obce v stlade so zdkonmi, Statitom obce Rastislavice a vieobecne
zavaznymi nariadeniami obce,
-rozhoduje vo vietkych veciach spravy obce, ktoré nie st zakonom, Statiitom obce
Rastislavice , alebo tymto organizacnym poriadkom vyhradené obecnému zastupitelstvu,
-v pracovno-pravnych a mzdovych otazkach plini tlohu veduceho organizacie,
-schvaluje vydavkové polozky (doklady, faktury a pod.)
-udeluje pInu moc k zastupovaniu obce v pravnych zaleZitostiach,
-schvaluje podanie zZalob.
7.Starosta mézZe delegovat niektoré prdvomoci aj na iné osoby, pokial to pripusta zdkon a
tento Organizacny poriadok Obecného Uradu v Rastislaviciach.

§7

Postavenie zastupcu starostu k obecnému tradu
1.Starostu zastupuje zastupca starostu.
2. Zastupcom starostu moze byt len poslanec Obecného zastupitelstva.
3.Vykon funkcie zastupcu starostu nezaklada jeho pracovny pomer k obci.
3.0bec Rastislavice poskytuje zastupcovi starostu za vykon ¢innosti primerani odmenu.
Vysku odmeny stanovuje obecné zastupitelstvo v zadsaddch odmenovania poslancov.
4.Zastupca starostu zastupuje starostu v rozsahu v pisomnom povereni.

§8
Postavenie hlavného kontroldra

1. Hlavny kontroldr je zamestnancom obce, ktory vykonava kontrolu zakonitosti, ucinnosti,
hospodarnosti a efektivnosti pri hospodareni a nakladani s majetkom a majetkovymi pravami
obce, kontrolu prijmov, vydavkov a finanénych operacii obce, kontrolu vybavovania staznosti
a peticii, kontrolu dodrziava vSeobecne zdvaznych pravnych predpisov, vratane nariadeni
obce, uzneseni obecného zastupitelstva, kontrolu dodrzZiavania internych predpisov obce a
daldich uloh. Ulohy hlavného kontroléra si vymedzené v § 18f zakona o obecnom zriadeni.



Tretia hlava
Organizacia obecného uradu
§9
Uvodné ustanovenie

1.0becny urad je tvoreny zamestnancami obce. Obec zamestndva zamestnancov na hlavny
pracovny pomer a zamestnancov na Dohodu o vykonani prace.

2. Uradné hodiny na Obecnom Urade:

Pondelok 7.00-12.00 12.30-15.00

Utorok  Nestrankovy den

Streda 7.00-12.00 12.30-16.30

Stvrtok  7.00-12.00 12.30-15.00

Piatok 7.00-12.30

Stvrta hlava
§10
Zamestnanci obecného uradu

1.Zamestnanec obecného uUradu je zakladnym organizacnym Utvarom uradu.

2.Prava a povinnosti zamestnancov pracujicich na obecnom uUrade vyplyvaju zo zdkona ¢.
552/2003 Z. z. o verejnej sluzbe v zneni neskorsich predpisov, Zakonniku prace a v predpisoch
na jeho vykonanie.

2.Prava a povinnosti zamestnancov su zakotvené tiez v pracovnej zmluve, kolektivnej zmluve,
Vo vnutro- organizaénych normativnych pravnych aktoch, pracovnej naplni a v pokynoch a
prikazoch starostu.

3.Zamestnanec najma: vykonava kvalitne, v¢as a spravne préce vyplyvajlce z jeho pracovnej
zmluvy, dba vo svojej Cinnosti na dodrziavanie zakonnosti, hospodarnosti, efektivnosti a etiky,
pIni prikazy priamo nadriadeného zamestnanca, spolupracuje s ostatnymi zamestnancami pri
plneni uloh, zvysuje si odbornu kvalifikaciu.

4.Zamestnanec nesmie informacie ziskané v zamestnani pouZit na osobny prospech alebo
sposobom, ktory by poskodzoval zaujmy obce.

Piata hlava
Spisova sluzba a obeh pisomnosti
§11
Spisova sluzba

1.Za organizaciu a riadny chod spisovej sluzby na obecnom Uradu zodpoveda starosta obce.
2.Kazdy zamestnanec je povinny spravne zaobchdadzat s pridelenymi pisomnostami, vcas ich
vybavovat a zodpoveda za ich ochranu.

3.Vyhotovenie, odosielanie, oznaCovanie spisov, dalej prijem a triedenie zasielok, ich
archivovanie a skartaciu podrobne upravuje ,Spisovy a skartaény poriadok obce Rastislavice”
(Registraturny poriadok).



§12
Obeh pisomnosti

1.Na obehu pisomnosti sa zUcastiuju zamestnanci obecného Uradu a starosta, ktori
pisomnosti vyhotovuju, kontroluju, preskimavaju a schvaluju.

Podrobnejsia Uprava obehu pisomnosti je obsiahnutd v ,Spisovom a skartaénom poriadku
obce Rastislavice .“ (Registraturny poriadok).

2.0beh uctovnych dokladov podrobne upravuju ,Zasady pre obeh uétovnych dokladov v
podmienkach samospravy obce Rastislavice”.

Siesta hlava
§13
Peciatky

1.Starosta pouziva okruhlu peciatku uprostred s erbom obce (znakom Slovenskej republiky)

s textom ,,OBEC RASTISLAVICE“.

2.0becny urad dalej pouziva podlhovastu peciatku s textom ,Obecny Urad, Hlavna 27/87,
941 08 Rastislavice”.

Siedma hlava
§14
Ochrana majetku obce

1.Za ochranu objektov a zvereného majetku — v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi—zodpoveda starosta, ako aj dalsi pracovnici pracujici na obecnom uradu v rozsahu
svojej posobnosti.

2.Zakladné vztahy, prava a povinnosti zamestnancov pri ochrane majetku obce v objektoch
obecného Uradu upravuju ,Zasady na ochranu majetku”.

3.Sucastou ,,Zasad na ochranu majetku” je spésob rozdelenia a Uschovy kltéov od dvier a bran
objektov v uzivani obecného uUradu.

Osma hlava
§ 15
Zaverecné ustanovenia

1.Starosta obce Rastislavice je povinny zabezpecit oboznamenie podriadenych zamestnancov
s tymto organizacnym poriadkom najneskor do 15 dni odo dia nadobudnutia jeho Gcinnosti a
u zamestnancov, ktori nastupuju do zamestnania v den nastupu do zamestnania.
Zamestnanci sa oboznamuju aj s pripadnymi zmenami ako aj s doplnkami, o ¢om sa vedie
pisomna evidencia.

Starosta je povinny vyZzadovat jeho dosledné dodrZiavanie a zadroven vykonava kontrolu
dodrziavania ustanoveni tohto Organizacného poriadku.



Zamestnanci obce musia potvrdit pisomne obozndmenia sa s tymto organizacnym poriadkom.
Doklady o tom sa zakladaju do osobnych spisov zamestnancov.

2.0rganizacny poriadok Obecného uradu v Rastislaviciach je k dispozicii zamestnancom
obecného Uradu a u starostu, ktory je povinny umoznit do neho nahliadnut.

3.Starosta obce ma pravo na doplnenie naplne prace zamestnanca obecného uradu, alebo ak
vystane potreba takého doplnenia na zdklade zdkona, pripadne inych vyznamnych
skutoc€nosti.

4.Tento Organizacny poriadok Obecného uradu v Rastislaviciach nadobuda Gc¢innost diiom
22. 4. 2025 a diom ucinnosti tohto organizacného poriadku sa zrusuju vsetky organizacné
poriadku vydané na obecnom Urade v Rastislaviciach pred dfiom jeho podpisania.

- Priloha: Pracovné naplne zamestnancov Obecného uradu v Rastislaviciach

V Rastislaviciach dna 22.4.2025

Tatiana Korinkov3, starostka obce



Priloha ¢.1
Organizacna schéma

Obecného uradu RASTISLAVICE

Starostka obce

- je najvyssim vykonnym orgdnom obce

- je voleny ob&anmi v priamych volbach

Je Statutarnym organom obce:

a. v majetkovo-pravnych veciach

b. pracovno-pravnych vztahoch zamestnancov obce

- je spravnym orgdnom v administrativno - pravnych vztahoch

- riadi, organizuje a kontroluje ¢innost zamestnancov obecného uradu
Obecny urad

- je vykonnym organom starostu obce aj obecného zastupitelstva

- zamestnanci su zamestnancami obce vo verejnej sluzbe

- zabezpecuje administrativne, organiza¢né a ekonomické veci organov obce
- zabezpecuje plnenie Uloh podla zakonov SR, vnutornych predpisov obce a rokovani
- organov obce.

Zamestnanci obecného uradu

- zamestnanci obecného uradu:

Referent miestnych dani a poplatkov, uctovnik, kultarny referent, adrzbar, upratovacka,
hlavny kontrolér

Obecné zastupitel'stvo

- je najvyssim zastupitelskym orgdnom obce

- sklada sa zo 7 poslancov, ktori st voleni v priamych volbach obéanmi

Hlavny kontrolor obce

- je zamestnancom obce

- vykonava kontrolu plnenia uloh vyplyvajucich z rozpoctu obce, vedenia Uctovnictva
- kontroluje uctovnictvo, pokladni¢né operacie, nakladanie s majetkom obce

- vypracuva stanoviska k navrhu rozpoctu obce a zavereCnému uctu



- zucCastnuje sa na rokovaniach obecného zastupitelstva s hlasom poradnym
Komisie a poradné organy
- sU poradné, iniciativne a kontrolné organy starostu a OZ

- s zloZzené z poslancov a ob¢anov obce



Personalne obsadenie funkcii a

zlozZiek obecného uradu RASTISLAVICE

Starosta obce: Tatiana Kofinkova
Obecné zastupitel'stvo:

1) Ing. Jan Pochyba

2) Ing. Anna Bartosova

3) Miroslava Molnarova

4) Jana Kralikova

5) Mgr. Gabriela Hlinicka

6) Mgr. Adriana Paskova

7) Michal Kaluzak

Riaditelka ZS s MS: Mgr. Mdria Racekova
Hlavny kontrolér obce: Mgr. Juraj Svarc

Zamestnanci obecného uradu:

1) Zuzana Kuricova (referent miestnych dani a poplatkov)
2) Jana Mulinkova (referent Uctovnictva)

3) Mgr. Méria Derdakova (referent kultury a administrativy)
4) Ladislav Kirdly (adrzbar)

5) Beata Kavulekova (upratovacka)

Externi zamestnanci:

1) Magr. Vladimir Salaj (zodpovednd osoba za GDPR)
2) Lucia Jaro$ova (preventivar OcU)
3) Adriana Kadarova — (zodpovedna za CO)

Komisie obecného uUradu:

Priloha c. 2

. Komisia na ochranu verejného zaujmu: Mgr. Adriana Paskova — predseda, Mgr. Gabriela Hlinicka,

Michal Kaluzak

2. Komisia finanéna: Jana Kralikova - predsednicka, Miroslava Molnarova, Peter Bednarik, Ing.

Nikoleta Pavelov3, Ludmila Paukova



3. Komisia inventarizacna: Mgr. Adriana Paskova — predsednicka, Zuzana Kuricova, Mgr.
Gabriela Hlinicka, Ing. Jan Pochyba, Michal Kaluzak

Dobrovolny hasi¢sky zbor — predseda: Michal Kaluzak
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Priloha ¢.3
Pracovné naplne zamestnancov

Obecného uradu Rastislavice

Referent miestnych dani a poplatkov:

Samostatné vedenie evidencie obyvatelstva

Osvedcovanie listin a podpisov na listinach

Vybavovanie koreSpondencie podla pokynov alebo podla vSeobecnych postupov
Zabezpecovanie cinnosti podatelne alebo spravy registratiry organizaéného
Utvaru zamestnavatela

Spracuvanie, vedenie aspresfiovanie dokumentdacie civilnej ochrany na urovni
obce

Sprava poplatkov na Urovni obce

Tvorba koncepénych, metodickych a analytickych materidlov na Urovni obce
Samostatné vedenie prisluSnej evidencie pravnickych alebo fyzickych oséb
Samostatné zabezpecdovanie spravy miestnych dani

Komplexné zabezpelovanie personalnej politiky

Manipulacia so spravnymi poplatkami spojena s hmotnou zodpovednostou
Pokladni¢na praca, vedenie pokladniénej knihy, vyhotovenie prijmovych
a vydavkovych dokladov vratane vyplaty v hotovosti

Spracuvanie prehladov, vykazov alebo Statistik

Samostatna odbornd praca na uUseku hlasenia a evidencie pobytu obcanov a
hldsenia do registra obyvatelov Slovenskej republiky

Priprava a realizacia volieb, referenda alebo miestneho hlasovania

Samostatna kontrolnd ¢innost na Grovni samospravy v uréenom rozsahu
Samostatna odbornd praca vo vecne vymedzenej oblasti samosprdvy - bytova
politika, Zivotné prostredie

Priprava a spracuvanie podkladov a informacii pre posudkovu ¢innost v oblasti
socialnych sluzieb

Zistovanie pravnych vztahov k nehnutelnostiam na Grovni samospravy

Prace podla pokynov starostu obce

Vykonava a plni dalsie ulohy suvisiace s dohodnutym druhom préce podla pokynov
priameho nadriadeného.

Zachovava milcanlivost o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykonavani

verejnej sluzby, a ktoré v zdujme zamestndvatela nie je mozné oznamovat inym
osobam a to aj po skonceni pracovného pomeru.
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Uétovnik

Spracuvanie prehladov, vykazov alebo Statistik v samosprdave ako podklad na
riadenie, rozhodovanie alebo kontrolu

Sprava poplatkov na Urovni obce

Osvedcovanie listin a podpisov na listinach

Vybavovanie ¢iastkovych odbornych agend vo vymedzenej oblasti samospravy
Ciastkové odborna ¢innost na Gseku rozvoja obce (napr. priprava podkladov pre
projekty, pre spravu majetku)

Vybavovanie ucelenych odbornych agend vo vymedzenej oblasti samospravy
Priprava podkladov na rozhodovanie o odkazanosti na socidlnu sluzbu

Priprava a realizacia volieb, referenda alebo miestneho hlasovania

Samostatna kontrolna ¢innost na Urovni samospravy v urcenom rozsahu

Priprava a spracuvanie podkladov a informacii pre posudkovu Cinnost v oblasti
socialnych sluzieb

Vybavovanie koreSpondencie podla pokynov alebo podla vSseobecnych postupov
Komplexné zabezpecovanie prac na useku rozpoctovania a financovania
Samostatné zabezpecovanie rozpoctovania alebo financovania

Prijimanie a zhromazdovanie ekonomickych alebo prevadzkovych podkladov
Vedenie evidencie, zaznamov, kartoték alebo protokolov

Zistovanie Ciastkovych statistickych udajov a ich sumarizacia

Manipulacia so spravnymi poplatkami spojena s hmotnou zodpovednostou
Spracuvanie prehladov, vykazov alebo Statistik

Komplexnd uctovnicka praca, vedenie jednotlivych Uctov, kontrola spravnosti
uctovnych dokladov

Zabezpecovanie spravy majetku zamestnavatela vo vymedzenej oblasti
Samostatna odbornd praca na useku rozpoctovania a financovania

Komplexné zabezpeCovanie agendy sprdvy majetku zamestnavatela (napr.
evidencia, zaradovanie, odpisovanie, vyradovanie, inventarizdcia, uctovnd
mesacna zavierka).

Prace podla pokynov starostu obce

Vykonava a pIni dalSie ulohy suvisiace s dohodnutym druhom préce podla pokynov
priameho nadriadeného.

Zachovava milcanlivost o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykonavani

verejnej sluzby, a ktoré v zaujme zamestnavatela nie je mozné oznamovat inym
osobdm a to aj po skonéeni pracovného pomeru.
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Kultdrny a administrativny referent

Ciastkova praca na Useku ekonomiky prace

Osvedcovanie listin a podpisov na listinach

Vybavovanie korespondencie podla pokynov alebo podla vieobecnych postupov
Preberanie, zhromazZdovanie a priprava podkladov v samosprave pod odbornym
vedenim, Ciastkové Cinnosti pri vybavovani jednoduchych agend

Spracuvanie prehladov, vykazov alebo Statistik v samosprave ako podklad na
riadenie, rozhodovanie alebo kontrolu

Organizovanie a zabezpecovanie obstaravania prac, tovarov a sluzieb podla
platnych pravnych predpisov a spolupraca na vypracuvani ¢asti sutaznych
podkladov (verejné obstaravania)

Samostatné vypracuivanie projektov a vyhladdvanie vyziev, priprava podkladov
pre projekty

Komplexné zabezpecenie realizcie projektov a ich vyuctovania

Ziskavanie a spracuvanie informacii a vysvetleni pre verejnost

Zabezpecovanie informacnych, publicistickych a tlacovych vztahov
zamestnavatela k verejnosti a k hromadnym oznamovacim prostriedkom
Zabezpecovanie chodu a udrzby informacného systému

Vykondvanie jednoduchej knihovnickej prace a informacnej ¢innosti
Organizaéné zabezpecovanie divadelného predstavenia alebo iného kultdrneho
programu

Zabezpecovanie sprostredkovanych kultirnych podujati

Vedenie evidencie a dokumentdcie zbierkovych predmetov v muzeu,
zabezpecenie jeho chodu a udrziavanie

Samostatné zabezpecovanie a realizovanie kultdrnych podujati alebo
vzdeldvacich podujati, programovych a produkénych ¢innosti

Tvorba, organizovanie a zabezpecovanie kulturnych podujati alebo vzdelavacich
podujati v kulturnych zariadeniach s dosahom na region

Priprava a realizacia volieb, referenda alebo miestneho hlasovania

Tvorba vSeobecne zdvaznych pravnych predpisov na Urovni samospravy
Vypracovavanie zapisnic zo zasadnuti obecného zastupitelstva

Aktualizacia webovej stranky obce a obecnych stranok na socialnych sietach
Starostlivost o rezervacény systém kultirneho domu a jeho vybavenia

Vedenie pamatnej knihy

Archivovanie fotografii a dokumentov z diania obce, samostatné vyhotovovanie
fotodokumentdcie

Prace podla pokynov starostu obce

Vykonava a plni dalSie ulohy suvisiace s dohodnutym druhom prace podla pokynov
priameho nadriadeného.

Zachovava mlcanlivost o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykonavani
verejnej sluzby, a ktoré v zaujme zamestnavatela nie je mozné oznamovat inym
osobam a to aj po skonceni pracovného pomeru.
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. Udribar

- Rucné Cistenie, dezinfekcia a obsluha jednoduchych vodarenskych zariadeni

- InStalacia, beZnd oprava a preventivna udrzba rota¢nych ¢erpadiel do tlaku 1 MPa
a vykonu 100l/min dodavanych v celku na spolo¢nej zakladovej doske s pohonom
alebo ruc¢nych cerpadiel kridlovych dvojéinnych %“ — 5/4“ a pieskovych so sacim
koSom

- Montaz, demontdz a oprava vodovodnych a kanalizaénych pripojok zo vsetkych
materidlov

- Koordinovanie montdznych, prevadzkovych, udrzbarskych a opravarenskych prac
na vodovodnom a na kanalizacnom potrubi a na vodohospodarskych objektoch,
vratane zdkrokovej sluzby

- InStalaénd a kdrendrska praca, montaz a oprava potrubia domovych vodovodov
s prisluSenstvom vratane vykonania skuSok tesnosti podfa STN736660
a STN060310 a pod.

- Starostlivost o zelen na verejnych priestranstvach obce

- Prace podla pokynov starostu obce

Vykonava a plIni dalSie ulohy suvisiace s dohodnutym druhom prace podla pokynov
priameho nadriadeného.

Zachovava milcanlivost o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykonavani

verejnej sluzby, a ktoré v zaujme zamestnavatela nie je mozné oznamovat inym
osobdm a to aj po skonceni pracovného pomeru.
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Upratovacka

BeZné upratovanie vratane vynasania odpadkov, Cistenie a tepovanie kobercov
vysavacom a dezinfekcia socidlnych zariadeni, Cistenie okien bez ich rozoberania,
interiérov, alebo vymena zaclon

Pranie zaclon zédvesov, obrusov a uterakov a celkova hygienicka starostlivost

o zariadenie budov Obecného Uradu a Kulturneho domu

Uprava okolia budov Obecného Gradu a Kultirneho domu, oetrovanie okrasnej
zelene, vysadba a oSetrovanie beznych druhov kvetin a rastlin, priprava pody.
Na poZiadanie starostom obce dorucovanie pisomnosti

Prace podla pokynov starostu obce

Vykonava a pini dalSie ulohy suvisiace s dohodnutym druhom prdace podla pokynov
priameho nadriadeného.

Zachovava milcanlivost o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykonavani

verejnej sluzby, a ktoré v zaujme zamestnavatela nie je mozné oznamovat inym
osobdm a to aj po skonceni pracovného pomeru.
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6. Hlavny kontrolor obce

kontrola zakonnosti, Ucinnosti, hospodarnosti a efektivnosti pri hospodareni a
nakladani s majetkom a majetkovymi prdvami obce, ako aj s majetkom, ktory
obec uziva podla osobitnych predpisov,

kontrola prijmov, vydavkov a finan¢nych operacii obce,

kontrola vybavovania staznosti a peticii,

kontrola dodrZiavania vSeobecne zavaznych pravnych predpisov vratane
nariadeni obce,

kontrola plnenia uzneseni obecného zastupitelstva,

kontrola dodrziavania internych predpisov obce a kontrola plnenia dalSich uloh
ustanovenych osobitnymi predpismi

vykonava kontrolu v rozsahu ustanoveni § 18d,

predklada obecnému zastupitel'stvu raz za Sest mesiacov navrh planu kontrolnej
¢innosti, ktory musi byt najneskér 15 dni pred prerokovanim v zastupitelstve
zverejneny spdsobom v obci obvyklym,

vypracuva odborné stanoviska k ndvrhu rozpoctu obce a k ndvrhu zdvere¢ného
uctu obce pred jeho schvalenim v obecnom zastupitelstve,

predklada spravu o vysledkoch kontroly priamo obecnému zastupitelstvu na jeho
najblizSom zasadnuti,

predklada obecnému zastupitelstvu najmenej raz roéne spravu o kontrolnej
¢innosti, a to do 60 dni po uplynuti kalendarneho roku,

spolupracuje so Statnymi orgdnmi vo veciach kontroly hospodarenia s
prostriedkami pridelenymi obci zo Statneho rozpoctu alebo zo Strukturalnych
fondov Eurdpske;j unie,

vybavuje staznosti, ak tak ustanovuje osobitny zakon,

je povinny vykonat kontrolu, ak ho o to poZiada obecné zastupitelstvo,

plni dalSie ulohy ustanovené osobitnym zakonom.

Zucastnuje sa na zasadnutiach obecného zastupitelstva a obecnej rady s hlasom
poradnym; moZe sa zucastnovat aj na zasadnutiach komisii zriadenych obecnym
zastupitelstvom.

Je opravneny nahliadat do dokladov, ako aj do inych dokumentov v rozsahu
kontrolnej ¢innosti podla § 18d.

Je povinny na poziadanie bezodkladne spristupnit vysledky kontrol poslancom
alebo starostovi.

Zachovava mlcanlivost o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykonavani
verejnej sluzby, a ktoré v zaujme zamestnavatela nie je mozné oznamovat inym
osobam a to aj po skonceni pracovného pomeru.
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