DOHODA ¢ 101/§10/2014
uzatvorend podla § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl.
zdkona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi y

MHAaom

OBECNY URAD RASTISLAVICE

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Nové Zamky gﬁas;lo
Sidlo : Kapisztéryho 1, 940 36 Nové Zamky

V mene ktorého kond: riaditel’ka Ing. Ingrid Ujvariova
ICO: 37961187

Bankové spojenie: Statna pokladnica e U
&islo uctu (IBAN): SK56 8180 0000 0070 0012 8524

(d’alej len ,,urad™)

a

Obec Rastislavice
Sidlo : Rastislavice 27, 941 08 Rastislavice
V mene ktorého kona: starosta Ing. Peter Bekéni
ICO : 00309222
Bankové spojenie: VUB, a.s.
¢islo uctu (IBAN): SK92 0200 0000 0001 7512 9172

(d’alej len ,,organizator)

uzatvadraju
tato dohodu:

Preambula

Utelom uzatvorenia tejto dohody je aplikdcia § 10 zdkona & 417/2013 Z. z. 0 pomoci
v hmotnej nudzi v platnom zneni do praxe.

Clénok I
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zdvizok organizatora realizovat pracovni &innost' blizsie
Specifikovanu v Elanku II tejto dohody, ato prostrednictvom obcanov v hmotnej nudzi,
ktorych ucast’ za tymto u¢elom zabezpe¢i trad.

2. Predmetom tejto dohody je tieZ tprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri
zabezpeCeni realizdcie pracovnej Cinnosti asplneni zékonnych predpokladov na
poskytnutie davky v hmotnej niidzi.

Clanok II
Pracovna ¢innost’

1. Pracovnd Cinnost’ jedného obcana sa uskutodfiuje vrozsahu 32 hodin mesalne, ato
formou:
menSich obecnych sluzieb pre obec alebo pre rozpoétovi organizaciu alebo
prispevkovu organiziciu, ktorej zriad’ovatel'om je obec,



Miesto vykonu pracovnej &innosti: Obec Rastislavice
Druh pracovnej ¢innosti:

¢.1 Wudrzba a tiprava verejnej zelene (parky, ulice, oddychové zony...), napr. kosenie,
hrabanie a odvoz listia, zastrihdvanie stromov a krikov a odvoz odpadu, zavlaZzovanie

¢.2 udrzba a fiprava zelene v materskych §kdlkach, zdkladnych a strednych §kolach,
(napr. kosenie, hrabanie a odvoz listia, zastrihdvanie stromov a krikov a odvoz odpadu,
zavlaZovanie)

¢.3 udrZziavanie Cistoty na verejnych priestranstvich (napr. zber a odvoz odpadkov,
Cistenie, odpratavanie snehu, odpratévanie posypu ciest a chodnikov po zimnej udrZbe)
¢.11 udrZiavanie poriadku a idrzba obecnych cintorinov (napr. udrZiavanie poriadku
a Cistoty, iiprava chodnikov a okolia hrobovych miest, vyvaZanie smeti, zavlazovanie)

. Casovy ramec vykondvania pracovnej ¢innosti:
a) zaCiatok: 07.01.2015
b) dizka do: 31.12.2015
¢) hodina zatiatku a skongenia: 7,00- 15,00 pondelok - §tvrtok

Pocet oblanov v hmotnej nidzi, ktorf budi zabezpeovat pracovné ¢innosti podl'a bodu 3
tohto ¢ldnku najviac 12 , vid' priloha &.1

Clénok I1I
Priva a povinnosti diradu

Urad sa zavdzuje poskytovat’ organizitorovi ucast obdanov v hmotnej nidzi na tGlely
vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

Urad sa zavézuje zabezpetit’ pre obéana na vlastné néklady:

a) Urazové poistenie,
b) &ast potrebnych pracovnych prostriedkov
¢) Cast potrebnych ochrannych osobnych pracovnych prostriedkov

Urad je opravneny vykondvat’ kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajicich z tejto dohody
organizitorom, najmé kontrolu vykonu pracovnej Cinnosti vzmysle &lanku II tejto
dohody.



Clanok IV
Prava a povinnosti organizitora

Organizitor sa zavizuje zabezpe€it' dodrziavanie dohodnutych podmienok podas celého
obdobia trvania dohody.

[

B2

Organizator sa zavdzuje zabezpelit’ pre obfana na vlastné naklady:

a) ochranné osobné pracovné prostriedky — podl'a potrieb organizatora

b) pracovné prostriedky — podl'a potrieb organizatora

c) zabezpeCenie Uschovy, evidencie, vyddvania OOPP a PP obdanom na zadiatku
¢innosti a prevzatia OOPP a PP od ob¢anov po skonéeni vykonu pracovnych &innosti.

3. Organizator sa zavizuje vytvorit' zakladné podmienky na zaistenie bezpe&nosti a ochrany
zdravia pri praci a na vylicenie rizik a faktorov podmiefiujiicich vznik pracovnych tirazov,
chordb z povolania a inych poskodeni zdravia z préce a za tymto t€elom si plnit’ vietky
povinnosti vzt'ahujice sa na zamestndvatela, vzmysle zdkona & 124/2006 Z. z.
o bezpelnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

4. Organizitor bude odovzdavat evidenciu dochadzky nasledovnym spdsobom: osobne
koordinatorovi.

Clinok V
Kontaktné osoby

1. Za ugelom organizicie a koordindcie pracovnej Einnosti ob&ana $pecifikovanej v &lanku 1T
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, tirad ustanovuje kontaktn osobu:
Meno a priezvisko: Jana Mulinkova
Telefénne &islo: 0905 979025
, E-mailové adresa: jana.mulinkova@upsvr.gov.sk

2. Kontaktnd osoba ustanovend tradom bude zabezpetovat vedenie dennej evidencie
dochadzky obanov, ktori sa ziastiiuja na pracovnej &nnosti. Ulast oblanov na
vykonavani pracovnej Cinnosti potvrdzujii ob&ania svojim vlastnoruénym podpisom v
dennej evidencii dochadzky.

Clanok VI
Odstipenie od dohody

1.V pripade, ak organizitor porusi svoje povinnosti vyplyvajlice z tejto dohody, najmi ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon pracovnych &innosti §pecifikovanych
v ¢lanku II, alebo branit’ iradu vo vykone jeho préav a povinnosti, Grad je opravneny od
dohody odstupit’; odstipenim od dohody tato dohoda zanik4 ku diiu doruéenia pisomného
odstipenia organizatorovi.

2. Novu dohodu urad s organizatorom uzatvori najskér po uplynuti troch mesiacov od
odstupenia od predchadzajucej dohody.



Clanok VII
Ziverefné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, pri¢om kazdy z tdastnikov obdri
jedno vyhotovenie.”

2. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma ucastnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobida platnost aG€innost diiom jej podpisania oboma w&astnikmi
dohody.

4. Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tiuto dohodu podpisat’, precitali si ju, jej
obsahu porozumeli a sthlasia s fiou.

V Novych Zamkoch diia 7.11.2014

UBEC
RASTISLAVICE
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Ing. Ingrid Ujvﬁf" va Ing. Peter Bekéni
’ riaditel’ka starosta obce Rastislavice
Uradu prace, socidlnych veci a rodiny
Nové Zamky




